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Art. 5 - Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente
all'integrazione dei rischi di sostenibilita

Progressio SGR S.p.A. (“Progressio”) e tenuta ad adottare sane e prudenti politiche di
remunerazione e incentivazione che riflettano e promuovano una gestione sana ed
efficace del rischio e che non incoraggino un’assunzione di rischi non coerente con i
profili di rischio e con i regolamenti dei fondi che gestisce. In applicazione di tale
principio, le politiche diremunerazione di Progressio non incoraggiano I'assunzione di
rischi di sostenibilita.

In particolare, la valutazione dei risultati presi in considerazione da Progressio ai fini
dell’attribuzione della remunerazione variabile € effettuata al netto degli eventuali
impatti negativi derivanti — ex ante o ex post - dai rischi di sostenibilitd assunti.
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